2.pielikums
LNS 2024. gada 14.jūnija nolikumam “Par biedrības 
“Latvijas Nedzirdīgo savienība” brīvprātīgajiem un brīvprātīgo darbu”

Brīvprātīgā darba līgums Nr. ____

Rīga, 														2023.gada 12. decembrī

Biedrība „Latvijas Nedzirdīgo savienība” (turpmāk tekstā – LNS), kas reģistrēta Latvijas Republikas biedrību un nodibinājumu reģistrā ar reģistrācijas Nr.40008000615, juridiskā adrese: Elvīras ielā 19 k-2, Rīgā, LV-1083, tās valdes priekšsēdētāja – prezidenta __________________ personā, kurš rīkojas saskaņā ar statūtiem, (turpmāk tekstā – Biedrība), no vienas puses, un 
_________________________________, personas kods _____________________, deklarētā 
dzīvesvietas adrese _________________________________ (turpmāk tekstā – Brīvprātīgā 
darba veicējs), no otras puses,  turpmāk kopā sauktas Puses, noslēdz šādu bezatlīdzības līgumu par brīvprātīgā darba veicēja iesaistīšanos Biedrības darbībā (turpmāk tekstā – Līgums):

1. Līguma priekšmets
1.1. Biedrība pieņem Brīvprātīgā darba veicēju bezatlīdzības darbā un Brīvprātīgā darba veicējs apņemas pildīt _______________________________.
1.2. Brīvprātīgā darba veicējs savu darbu veic uz brīvprātības principa, par to nesaņemot atlīdzību, bet iegūstot konkrētas zināšanas, prasmes, iemaņas, sociālu un profesionālu pieredzi un paplašinot redzesloku, kā arī apzinoties brīvprātīgā darba veikšanas mērķus un uzdevumus.
1.3. Biedrība nodrošina, ka brīvprātīgais darbs vērsts uz Biedrības Statūtos noteiktā mērķa sasniegšanu.
1.4. Brīvprātīgā darba veicējs savus pienākumus veic savā brīvajā laikā, pats plānojot savu darba laiku, veicamā darba apjomu, izpildes kārtību un termiņu. 
1.5. Biedrība var lūgt Brīvprātīgā darba veicējam veikt konkrētu darbu izpildi iepriekš saskaņotā laikā un kārtībā.
1.6. Brīvprātīgā darba veicēja pamata brīvprātīgā darba veikšanas vieta ir ___________________________________  (LNS/LNS reģionālā biedrība/Kopienas centrs).

2. Brīvprātīgā darba veicēja saistības
2.1. Brīvprātīgā darba veicēja pienākumi:
2.1.1. Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums veikt noteiktus darba uzdevumus, ievērojot Biedrības norādījumus un prasības.
2.1.2. Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums veikt viņam uzticētos pienākumus personīgi, veikt brīvprātīgo darbu ar tādu rūpību, kas atbilst viņa spējām un darba uzdevuma raksturam.
2.1.3. Brīvprātīgā darba veicējs apņemas, veicot brīvprātīgo darbu, rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto mantu. Brīvprātīgā darba veicējs apņemas atlīdzināt zaudējumus, kas radušies Biedrībai viņa darbības vai bezdarbības rezultātā.
2.1.4. Līguma darbības laikā un pēc tā izbeigšanas Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums saglabāt pilnīgu konfidencialitāti un neizpaust brīvprātīgā darba veikšanas laikā iegūto informāciju par organizācijas iekšējo darbību (konfidenciālā informācija).
2.1.5. Veicot darbu Biedrības telpās, Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums ievērot iekšējo darba kārtības reglamentu, drošības tehnikas un ugunsdrošības noteikumus.
2.1.6. Noslēdzot Līgumu, Brīvprātīgā darba veicējs apliecina, ka ir informēts par to, ka brīvprātīgā darba veikšanas vietā būs nodrošināti taisnīgi, droši un veselībai nekaitīgi apstākļi brīvprātīgā darba veikšanai, ko nodrošinās Biedrība.
2.1.7. Brīvprātīgā darba veicējs vismaz vienu reizi nedēļā tiekas ar Biedrības pārstāvjiem, lai izvērtētu Brīvprātīgā darba veicēja paveikto un kopīgi nolemtu par turpmāk veicamajām aktivitātēm un to kārtību.


2.2. Brīvprātīgā darba veicēja tiesības:
2.2.1. Pēc darba izpildes pieprasīt no Biedrības rakstisku izziņu un novērtējumu par paveikto darbu.
2.2.2. Pieprasīt no Biedrības tādu izdevumu segšanu, kuri radušies viņa pienākumu izpildes gaitā.

3. Biedrības saistības
3.1. Biedrības pienākumi:
3.1.1. Biedrība apņemas nodrošināt drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus Brīvprātīgā darba veicējam. 
3.1.2. Biedrība sedz Brīvprātīgā darba veicējam izdevumus, kas radušies brīvprātīgā darba izpildes gaitā saskaņā ar Brīvprātīgā darba likumu un citiem normatīvajiem aktiem.  Izdevumu segšanas kārtību nosaka LNS valdes apstiprinātais nolikums.
3.1.3. Biedrība atlīdzina Brīvprātīgā darba veicējam zaudējumus, kuri radušies Biedrības vainas dēļ.
3.1.4. Pēc Brīvprātīgā darba veicēja pieprasījuma izsniedz izziņu par veikto brīvprātīgo darbu un tā ilgumu.

3.2. Biedrības tiesības:
3.2.1. Savstarpēji vienojoties Biedrība var lūgt Brīvprātīgā darba veicējam veikt konkrētu uzdevumu izpildi, iekļaujoties noteiktā laika termiņā.

4. Konfidencialitāte 
4.1. Puses apņemas neizpaust informāciju, kas saistīta ar Līgumu, Līguma tekstu, cita veida informāciju par otru Pusi, tās darbību, personālu un cita veida ziņas un informāciju, kas tām kļuvusi zināma par otru Pusi Līguma noslēgšanas un saistību izpildes laikā. 
4.2. Konfidencialitātes noteikumi neattiecas uz gadījumiem, ja šo informāciju pieprasa Latvijas Republikas tiesību aktos noteiktas kompetentas institūcijas, kurām uz to ir likumīgas tiesības.

5. Intelektuālais īpašums
5.1. Brīvprātīgā darba veicējs nekavējoties pēc Biedrības pieprasījuma atklāj un nodod Biedrības rīcībā visus materiālus, tajā skaitā, bet ne tikai: visu informāciju, metodes, paņēmienus, izgudrojumus, ziņojumus, zīmējumus, plānus, pētījumus, tehnoloģijas, sistēmas, programmatūru, konfidenciālu informāciju, radošus darbus, jēdzienus un citu materiālu, ko Brīvprātīgā darba veicējs sagatavojis, izstrādājis vai atklājis (viens pats vai kopā ar citiem) un kas attiecas uz Biedrības darbību, vai izriet no darba, ko Brīvprātīgā darba veicējs veic Biedrības labā, turpmāk viss iepriekš minētais kopā un atsevišķi saukts – Materiāls vai Materiāli. Brīvprātīgajam atļauts izmantot Materiālus tikai tiktāl, ciktāl nepieciešams šajā Līgumā noteiktā brīvprātīgā darba veikšanai. Brīvprātīgā darba  veicējs nedrīkst pieļaut, ka trešā persona izmanto vai iepazīstas ar Materiālu šī Līguma darbības laikā, kā arī pēc tā pārtraukšanas.
5.2. Puses ar šo apliecina, ka jebkurš Materiāls, kurš radīts un/vai tapis, Brīvprātīgā darba veicējam veicot brīvprātīgo darbu Biedrības labā, ir Biedrības īpašums un autortiesības uz to neapstrīdami pieder Biedrībai.

6. Līguma termiņš un līguma izbeigšana
6.1. Līgums stājas spēkā ar 202__. gada _____. ____________ un ir spēkā uz laiku līdz 202__. gada ____. _________________.
6.2. Katrai no Pusēm ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma, rakstveidā paziņojot par to otrai Pusei vismaz 3 (trīs) dienas iepriekš.
6.3. Brīvprātīgā darba veicējs tiesiskās attiecības var izbeigt nekavējoties, ja to darīt viņam ir svarīgs iemesls. Par šādu iemeslu atzīstams katrs tāds apstāklis, kas, pamatojoties uz tikumības un taisnprātības apsvērumiem, neļauj turpināt brīvprātīgo darbu.
6.4. Līgumu var izbeigt, Pusēm savstarpēji vienojoties.

7. Nepārvarama vara
7.1. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par pilnīgu vai daļēju Līgumā paredzēto saistību neizpildi, ja šāda neizpilde ir notikusi nepārvaramas varas (force majeure) apstākļu iestāšanās rezultātā, kuru iestāšanos nebija iespējams ne paredzēt, ne novērst.
7.2. Par nepārvaramas varas apstākļiem Līguma ietvaros Puses saprot arī Pusēm saistošus tiesību vai administratīvos aktus, kas kavē vai padara par neiespējami Līguma saistību izpildi.

8. Strīdu izskatīšanas kārtība un piemērojamie normatīvie akti
8.1. Visus strīdus un domstarpības, kas rodas starp Pusēm Līguma izpildes gaitā, Puses risina pārrunu ceļā. Ja Puses nepanāk vienošanos, strīdi tiek izskatīti tiesā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
8.2. Līgums apspriežams saskaņā Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem. Puses ievēro Brīvprātīgā darba likuma noteikumus.

9. Citi noteikumi
9.1. Līgums atspoguļo pušu vienošanos attiecībā uz Līguma priekšmetu un atceļ visas iepriekšējās sarunas, saraksti un vienošanās, kas pastāvējušas starp Pusēm līdz Līguma parakstīšanai attiecībā uz Līguma priekšmetu.
9.2. Ja kādai no Līguma pusēm tiek mainīti rekvizīti,  tad tā nekavējoties rakstiski paziņo par to otrai Pusei.
9.3. Pušu reorganizācija nevar būt par pamatu Līguma izbeigšanai. Ja kāda no Pusēm tiek reorganizēta, Līgums paliek spēkā un tā noteikumi ir saistoši Puses saistību pārņēmējam.
9.4. Pusēm nav tiesības pilnīgi vai daļēji nodot Līgumā noteiktās saistības trešajām personām bez otras Puses rakstiskas piekrišanas.
9.5. Jebkuri Līguma grozījumi noformējami rakstveidā. Līguma grozījumi, pielikumi ir Līguma neatņemamas sastāvdaļas.
9.6. Līgums sastādīts un parakstīts divos eksemplāros, no kuriem abiem ir vienāds juridisks spēks un kuri izsniegti pa vienam katrai Līguma Pusei.

10. Pušu  rekvizīti un  paraksti
	
Biedrība „Latvijas Nedzirdīgo savienība”
Reģ. Nr. 40008000615 
Juridiskā adrese: Elvīras iela 19 k-2
Rīga, LV-1083
Banka: AS SEB banka
Kods: UNLALV2X
Konta Nr.: LV84UNLA0002001700411
Telefons: 26278525
E-pasts: lns@lns.lv

__________________________________
/vārds, uzvārds/
LNS valdes priekšsēdētājs – prezidents
	
Vārds, uzvārds
Personas kods
Dzīvesvietas adrese:
Banka: 
Konta Nr. 
Telefons:
E-pasts:



_______________________________
Vārds, uzvārds
Brīvprātīgā darba veicējs
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